
Team-Reflexion der Organisation 
Mit diesem Arbeitspapier könnt ihr zunächst verschiedene Perspektiven im Team sichtbar machen,  
um danach gemeinsam zu reflektieren, was ihr vertiefen oder lernen möchtet. 

Organisation: 

Wie klar ist uns unser Ziel als Organisation?
MISSION

Wie zielführend sind unsere Formate oder Angebote?  
PROJEKTE

Wie gut kennen und verstehen wir  
die Menschen, die wir erreichen möchten? 

ZIELGRUPPEN

Wie gut erreichen wir unsere Zielgruppen? 
KOMMUNIKATION

Datum: 

Wie gut binden wir die Perspektive unserer Zielgruppe ein? 
METHODEN

Wie gut verstehen wir unsere Wirkung  
für den gesellschaftlichen Zusammenhalt? 
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M I S S I O N 

Inwiefern verstehen wir unsere Arbeit 
als Beitrag zum Verbindenden in der 
Gesellschaft?

P R O J E K T E & F O R M AT E 

Wo gibt es in unserer Arbeit bereits 
verbindende Ansätze? Wo nicht?

Z I E LG R U P P E 

Wen wollen wir durch den Fokus auf das 
Verbindende besser erreichen?

WAS UNS VERBINDET

Reflexion:  
Wie verbindet unsere Organisation Menschen?


